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企業人のエコ･モチベーションアッププロジェクト 

「ECO-MO（エコモ）」コンソーシアム設立について 

 

株式会社フルハシ環境総合研究所 

 

 

株式会社フルハシ環境総合研究所（本社：愛知県名古屋市、社長： 船橋康貴、以下フルハシ環境総合

研究所）は、このたび企業人のエコ・モチベーションアッププロジェクトコンソーシアムを設立いたし

ましたのでお知らせいたします。 

 

 

企業において、教育や啓発活動だけで、社員の隅々まで環境意識を高め、具体的な環境に配慮した行動

を促進することは大変困難なことであり、大きな組織になるほど、その行動に温度差が生じています。

そこで社員一人ひとりが、気負わず自然に、楽しみながら、自発的に行動し、そして行動の輪を周辺に

広げことのできる社員を育むことのできる、新しい仕組みを形成することが重要だと考えます。また、

行動の善意が社会貢献活動支援のために循環する「与えるインセンティブ」を大切に考えます。 

 

 

そこで、このコンソーシアムでは、環境や CSR 経営に取り組んできた企業のイニシアチブにより、社

会で汎用性のある仕組み、ECO-MO（エコモ）を構築することを目指します。 

 

 

あいおい損害保険株式会社、味の素株式会社、NEC パーソナルプロダクツ株式会社、小林記録紙株式

会社、株式会社 JTB 関東、積水化学工業株式会社、ソニー株式会社、株式会社ソニーミュージック・

コミュニケーションズ、株式会社名古屋キャッスル、株式会社リコーに参加頂き、全 6 回の研究会、フ

ォーラムの開催とテストランニングの実施を通じて、システムオープン化に向けた、「与えるインセン

ティブ」の効果の実証、支援先連携の構築、システム運用の構築と Web システム（デモ版）の使用確

定、そして ECO-MO を広く社会に開く準備の達成を目指します。 

 

 

本件に関するお問い合わせは 

ECO-MO 事務局、フルハシ環境総合研究所(03)3780-9733 まで 

 


